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3.3 Zakaz korupcji

3.4 Zakaz wykorzystywania 
informacji poufnych w obrocie 
papierami wartościowymi

3.5 Zakaz prania pieniędzy 
i finansowania terroryzmu 

3.6 Uczciwa i wolna konkurencja

3.7 Partnerzy biznesowi, zakupy 
i sprzedaż

3.8 Rachunkowość i 
sprawozdawczość finansowa

3.9 Kontrola eksportu

JESTEŚMY FIRMĄ 

DOBRYCH OBYWATELI
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4.3 Kontakty z urzędnikami publicznymi 
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WSPARCIE

JESTEŚMY JEDNOŚCIĄ

JESTEŚMY OSOBAMI 

ZAANGAŻOWANYMI

1.1 Prawa człowieka

1.2 Etyczne przywództwo

1.3 Różnorodność,  równe szanse  
i równe uczestnictwo

1.4 Wyrażaj swoje zdanie 

1.5 Reprezentacja pracowników

JESTEŚMY 

NIEZAWODNYMI 

WSPÓŁPRACOWNIKAMI 

2.1 Bezpieczeństwo i higiena pracy

2.2 Obsługa  zasobów firmy

2.3 Bezpieczeństwo  i ochrona  
informacji, know-how i 
własności  intelektualnej 

SPIS TREŚCI
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Z dumą wykonujemy 
swoją pracę.

Razem, nie – osobno

Dotrzymujemy słowa.

Czerpiemy z różnorodności.

Podejmujemy nowe wyzwania.

Szczerze i otwarcie 
rozmawiamy 
o trudnych tematach.

Przyjmujemy odpowiedzialność 
za środowisko i społeczeństwo.

Group Essentials to fundament wartości naszej Grupy, który 

łączy wszystkich ludzi we wszystkich markach i firmach.

Stanowią one podstawę naszej kultury korporacyjnej.

GROUP
ESSENTIALS
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Nasz fundament uczciwości i zgodności z przepisami

JESTEŚMY JEDNOŚCIĄ 
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JESTEŚMY FIRMĄ
DOBRYCH OBYWATELI
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Więcej informacji na temat Systemu Zgłaszania Naruszeń Grupy Volkswagen, 

Ombudspersons i odpowiedniego zewnętrznego kanału zgłaszania nieprawidłowości 

(jeśli dotyczy) można znaleźć w Internecie pod adresem 

https://www.volkswagenag.com/en/group/compliance-and-risk-management/

whistleblowersystem.html.

https://www.ombudsmen-of-volkswagen.comInternet:

Kontakt z Ombudspersons:

Ponadto doświadczeni prawnicy zewnętrzni pełnią dla nas rolę neutralnych 

mediatorów (Ombudspersons). Jako radcowie prawni mają oni za zadanie 

przyjmować zgłoszenia dotyczące ewentualnych naruszeń prawa, przepisów 

wewnętrznych lub innych zachowań szkodliwych dla Grupy Volkswagen. W razie 

potrzeby i jeśli znana jest tożsamość sygnalisty, kontaktują się oni bezpośrednio, 

jeśli potrzebują informacji zwrotnej. Po zakończeniu przygotowań Ombudspersons

przekazują wszystkie informacje uzgodnione z sygnalistą – anonimowo, jeśli 

sygnalista sobie tego życzy – do naszego Systemu Zgłaszania Naruszeń w celu 

dalszego przetwarzania.

Office Space, ED-ELC

Käferweg 3, Building B7 EG
Osobiście:

https://www.goto.speakup.report/vwfs

io@volkswagen.de

indication@vwfs.com
E-mail:

SpeakUp: + 800 1818 952 
(Kod organizacji: 122322)

+ 49531 212 899786

24/7 hotline :

VW FS (ED-ELC)

Gifhorner Str. 57

38112 Braunschweig

Germany

Adres:

Dane kontaktowe do Centralnego Biura Dochodzeniowego:

System Zgłaszania Nadużyć jest dostępny 
przez poniższe kanały:

55 56

VW AG (Investigation Office) 

Brieffach 1717

38436 Wolfsburg

Germany

Kanał zgłoszeń online:
(ten kanał służy także do 

zgłoszeń anonimowych)

SpeakUp App:
Zeskanuj kod QR i pobierz aplikację “SpeakUp /
Listen for a change” od People Intouch (tylko 
urządzenia osobiste). Wpisz kod organizacji
122322 i przekaż nam swoją wiadomość.

http://www.volkswagenag.com/en/group/compliance-and-risk-management/
http://www.ombudsmen-of-volkswagen.com/
http://www.goto.speakup.report/vwfs
mailto:indication@vwfs.com
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1. Czy przy mojej decyzji wszystkie istotne kwestie 

zostały uwzględnione i odpowiednio ocenione? 

(Test fachowy)

2. Czy mam poczucie, że poruszam się z moją 

decyzją w ramach przepisów ustawowych oraz 

regulacji wewnętrznych? (Test legalności)

3.
Czy będę bronić mojej decyzji, kiedy wyjdzie 

ona na jaw? (Test przełożonego)

4.
Czy potwierdzam, że w całym przedsiębiorstwie we 

wszystkich podobnych przypadkach podjęto by taką 

samą decyzję? (Test uogólnienia)

5.
Czy nadal uważam, że moje decyzje były słuszne w 

przypadku, gdy moje przedsiębiorstwo musi 

odpowiedzieć za nie publicznie? (Test upublicznienia)

6. Czy moja decyzja byłaby dla mnie jako osoby, 

której sprawa dotyczy, akceptowalna? (Test 

odniesienia)

7. Co powiedziałaby moja rodzina na moją 

decyzję? (Druga opinia)

Jeżeli na pytania od 1 do 6 odpowiedź była „tak”,a na pytanie 7 odpowiedź jest pozytywna, moje

postępowanie jest najprawdopodobniej zgodne z naszymi zasadami. Jeżeli pojawiają się pytania

lub wątpliwości, zwracamsię dowymienionych w tym rozdziale osóbdo kontaktu.
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